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zcoaching

Interview mit Sche

Uberraschend viele Schauspieler wissen noch
gar nicht, wie die Arbeit vor der Kamera
funktioniert, welche Vorarbeit und Regein be-
achtet werden milssen und was Tell ihrer Anf-
gabe in einem Filmteam ist. Da kommt es im-
mer wieder zu Missverstindnissen am Set,
well sie mit dem komplexen Medium Film
nicht vertraut sind. Deshalb beschreibt Wolf-
gang Wimmer im ersten Teil seines Buchs

Ing Boom!

»Coaching fiir Film und FernsehenhD
Vorbereitung fiir die Arbeit vor deF
{Henschel Verlag), wie ein Film ent
welche Verantwortung Schauspleler i
Prozess haben. Erst danach folgen D
und Rollenarbeit, Arbeitsprozesse und
views mit Schauspielern sowle ko
Tipps, wie man den geeigneten Coach fil
und wie viel Geld man dafiir ansgeben mu
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. Sie haben gelernt, dar.aumTfen,
z.u sein. Es ist die Verantwor-
chauspieler. Seele in die Figy

hmajc Kumpclml.c ist, bin ich in ciner Casting-

tiber alles, was er zur Lilsung braucht, Nicht der
Coach verfiigt {iber etwas, was der Klient
braucht, aber er _gﬂ:l ihm Sicherheit. Wenn ich
als Coach in der Vorbereitung merke, es fehlt an
Handwerkszeug, dann hcifeigl m:;oweii. wie
es fiir die Ralle notwendig ist. Sonst schicke ich
die Leute zu einem Tramer, wenn sie wirklich
Unterstiitzung in der Technik brauchen.

Coach heiBit ,.Kutsche im Englischen, Ein
Coach ist also jemand, der seine Klienten von
einem Ort zum anderen bringt. Wo holen Sie
Schauspieler ab und wohin bringen Sie sie?
Ganz einfach: Ich hole sie da ab. wo sie sind und
bringe sie dahin, wo sie hin wollen. Dafiir muss
ich mit dem Klienten zusammen erst mal Kliren,
wohin er will. Ist er bereit, aus seinem Hand-
werk rauszugehen und etwas zu riskieren? Bei
der Arbeit an einer Figur fiillen wir den luftlec-
ren Raum aus und entdecken, dass eine Figur cin
Leben hat. Wie ein Geheimagent. Der muss auch
wissen, wer er cigentlich ist und wer er in der
akmellf.lﬂlnfk ist, wenn er in der Nacht auf-
wacht. ﬁmﬁgur bekammt mehr Bi
der Schauspieler scheinbar braucht. ¥
Schauspieler muss in der Figur improv
kiinnen, '
Wenn sich Schauspieler bei Castings v
len, wissen sie oft nicht, wie sie sich au
tisch prisentieren kinnen. Und beim C
ziihlt der erste Eindruck.

Es gibt viele Berufe. in denen die
auf angewiesen sind, Selbstwahme
Fremdwahmehmung miteingnder zu
ren. Jeder Politiker, Manager oder Vi
schiiftigt sich damit. Nur Schauspieler |
scherweise micht. Sie haben of tiberh eine
Ahnung von Fremdwahrnehmung, dabei erfor-
dent beispielsweise ein Casting das. Was sehen
die Leute, wenn ich zur Tiir reinkomme? Fremd-
wihmehmung umfasst all das, wie wir warklich
sind und nicht. wie wir uns wiinschen zu sein.
Denn wie wmms aclla:rsehcn lﬂ @mgmﬂm-

sic selbst zu sein. Wenn ich michl weill, was me
ne Kern-ldentitiit, mein Wesen oder meine emo-
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guter Schauspieler zu werden, braucht mun
Transpareni, die Fihigkeit, sich zu zeigen, und
Charisma. Was einen dabei schiitzt, unbeschadet
mit dieser Offenheit da durch zu kommen, ist die
Rolle. der Name der Rolle.

Ein Beispiel?

Wenn der ., Bad Lieutenant™ Rotz und Wasser
heult in der Szene m der Kirche. dann sind das
zwar die Triinen und der Speichel von Harvey
Keitel, aber wir miissen als Zuschauer nicht wis-
sen, an was or da gerade tatsichlich denkt und
wis er da substitwert, Das ist seine cigene Ki-
che. Wir glauben cinfach, das ist seine Figur,
Wie kann ich lernen, mich der Kamera zu
schenken?

Wenn ich meiner Vorbereitung vertraue, dann
kann ich mich leichter fallen lassen, Die Arbeit
m der Szene st wic der freie Fall beim Fall-
schirmspningen., Darauf zielt die ganze Vorbenei-
tung ab. Aber eben mcht nur, um den freien Flug
gut zu meistem und zu liberdeben, sondern auch,
um ihn genielen zu kiimnen. Das ist die Vision:
der Genuss am freien Fall bew. an der Rolle.

wSchauspieler denken immer, sie miissen
lernen, jemand anderer zu sein. Aber sie
miissen lernen, sie selbst zu sein.*

TIPP &6:
EIN GUTER COACH
MACHT UNABHANGIG,

NICHT ABHANGIG
VON SICH

24

Und wie mutig muss ich sein, dem Drang zu
widerstehen, plakativ zu spielen, und mich zu
trapen, s anders zu machen?

{Tben, iiben, iiben. Mein Lieblingsbespiel: Wenn
du privat ein Date hast und denkst, das kiinnte
der oder die Richtige sein, dann ist es fast un-
miiglich, authentisch zu diesem Date 2u gehen,
Du ziehst dich dreimal um und tiberlegst dir, wice
du durch den Raum gehst usw. Genau das ist das
Problem von jedem Schauspieler, Da braucht es
gute Methoden, um damit umzugehen.

Auch wenn wir beim Coaching z. B. in einer
dreiwiichigen Vorbereitungszeit nicht das gesam-
te Training eines ..Sense Memory Prozesses™
oder ein . Meisner Training™ und weitere Techni-
ken abarbeiten kinnen, ist es mir wichtig, diese
Techniken transparent zu machen. Den Schau-
speler also nicht zu manipulieren, sondem 1hm
selektiv sein cigenes Werkzeug zu vermitteln.
Ofit arbeiten Coachs und Schauspieler fiir ei-
ne lingere Zeit zusammen. Besteht nicht eine
Gefahr der Abhiingigkeit?

Es besteht tatsiichlich eine grobie Gefahr der Ab-
hingigkeit, gerade wenn das Coaching erfolg-
reich ist. Diese Abhiingigkeit kommt von beiden
Seiten. Aber der Coach hat die Verantwortung,
den Klienten zur Unabhiingigkent zu erzichen,

das heibt, er muss als Coach sein eigenes Ego

abbauen, Das Zicl ist immer, dass der Schauspie-
ler sich ohne Hilfe auf seine Rolle vorbereiten
kann und am Set selbstindig im Team arbeitet.
Ich kinnte jetet aber aus dem Stehgreif fiinf Bei-
spiele nennen, bei denen ich die Zusammenir-
beitals Coach unterbrechen musste, weil ich ei-
ne Abhiingigkeit gespiirt habe nach dem Motto
LOhne dich kann ich’s nicht™.

Und wie nehmen Sie als Coach ihre Verant-
wortung noch wahr?

Ich nehme mir seit zehn Jahren Supervision und
habe fiir viel Geld Zusatzausbildungen wie zum
Beispicl NLP gemacht Ich bin zertifizierter Per-
sonal- und Team-Coach. Ich arbeitwe nie ohne
Aufirg und habe auch ¢me ethische Verantwor-
tung. Wer in diese psychischen und transzenden-
ten Bereiche beim Arbeiten reingeht, hat eine
riesengrobe Verantwortung. Dessen bin ich mr
bewusst.

Wie finde ich einen guten Coach?

Die meisten Coachs sind freiberuflich titig. Es
gibt kein Kritenum der Zulassung, keine Defini-
tion und somit auch kenen Standard. Der Druck
des Markts st grobb und die Verdienstmiglich-
keiten sind beschriinkt. Jeder kamn sich Schaun-
spiclCoach nennen. Und jeder kann sich heuate
eine Kamera ms Studio stellen, Szenen abfilmen
und das Guanze dann Camera Acting’ nennen,
Lass dich nicht von Labels und Marken tiu-
schen! Und da, bis auf wenige Ausnahmen, das
Coaching mmer aus der Tasche des Schauspie-
lers bezahlt wird, ist es sehr ratsam, auf Qualitit
zu achten. Sinnvoll ist. mit verschiedenen
Caachs Info-Gespriiche am Telefon zu fithren,
bevor man unbedingt einen braucht.

Und wie viel milssen Schauspieler fiir ein
Coaching zahlen?

Preise werden nicht offen kommuniziert, weil sie
abhiingig vom Coach und vom jeweiligen Pro-
jekt sind. Ieh habe aber fiir mein Buch cine ver-
deckte Recherche in Auftrag gegeben. Da gaben
Couchs durchschmittlich 50 Euro pro Stunde
bzw. 120 Euro pro Session (zwei Stunden) an,
andere nehmen aber 300 Euro fiir eine Stunde.
Der Spiclraum nach oben ist offen. Es ist immer
gut, sich emen Kostenvoranschlag mit Stunden-
zahl geben zu lassen. Wenn man das Limit er-
reicht hat, muss man neu verhandeln, Also, cine
klare Auftragsformulierung st wichtig. Was will
ich vom Coach? Was bietet er mir an und was
soll das Coaching kosten? Ein Coach, der bei der
Preisfrage schon unprofessionell reagier, ist
nmicht unbedingt als Coach schlecht, aber allein
daran lisst sich oft schon die Grundeinstellung
des Coachs erkennen,

Interview: Alexandra Scheper
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